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План Синтеза Подразделения ИВДИВО 

Физическая реализация Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего 

Отца осуществляется только по Плану и Стратагемии Изначально Вышестоящего Отца. Для 

физического развития ИВДИВО, командами подразделений ИВДИВО разрабатываются План 

Синтеза и Стратагемия подразделения ИВДИВО, которые являются неотъемлемой частью 

цельного Плана Синтеза и Стратагемии Изначально Вышестоящего Дома Изначально 

Вышестоящего Отца. 

Явлением Плана Синтеза и Стратегии подразделения ИВДИВО, команда входит в 

физическую реализацию ИВДИВО, участвуя в реализации Стратегии ИВО мерой своей 

компетентной подготовки. Ответственностью каждого Учителя Синтеза ИВДИВО является 

рост профессионализма и компетентности, огненность явления Абсолютным Огнём ИВО.  

Развитие подразделения ИВДИВО невозможно вне Изначально Вышестоящего Дома 

Изначально Вышестоящего Отца, в котором развёрнуты Синтез, Воля, Стандарты, Законы, 

Императивы, Константы, Аксиомы и иные фундаментальности ИВО явления ИВДИВО. 

Видеть целое в частном, частное в целом есмь задача Учителя Синтеза ИВДИВО, достигаемая 

тренировкой выражения ИВДИВО и ИВДИВО подразделения в синтезе собою. 

1. Каждое Подразделение ИВДИВО организуется следующими базовыми явлениями:  

❖ Столп ИВО подразделения ИВДИВО. 

❖ Нить Синтеза подразделения ИВДИВО. 

❖ Ядро Синтеза подразделения ИВДИВО. 

❖ Сфера подразделения ИВДИВО.  

❖ Эталонная Часть ИВО, являемая подразделением ИВДИВО.  

❖ Чаша подразделения ИВДИВО. 

❖ Здания подразделения ИВДИВО 

❖ Экополисы подразделения ИВДИВО. 

2. Каждая Организация ИВДИВО разрабатывает План Синтеза Организации минимально 

на год, синтезом Планов Синтеза осуществляется Стратегия развития Организации 

ИВДИВО. В начале синтез-года служения организуется взаимодействие горизонтов 

Организаций ИВДИВО для командного явления цельной стратегии Организации 

ИВДИВО синтез-физически. 

3. Равно, как и в ИВДИВО в целом, в подразделении ИВДИВО разрабатывается План 

Синтеза Организации спецификой ИВАС ипостасного явления подразделения 

ИВДИВО. Синтезом Планов Синтеза формируется Стратегия Организации 

подразделения. Цельный План Синтеза и общая Стратегия подразделения ИВДИВО 

синтезируют все Планы Синтеза и Стратегии Организаций подразделения ИВДИВО, 

этим подразделение встраивается в цельную деятельность ИВДИВО. Таким образом, 

каждый Учитель Синтеза входит во взаимокоординацию и реализацию Стратегии и 

Плана Синтеза Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца 

мерой своей подготовки и отвечает за весь Изначально Вышестоящий Дом Изначально 

Вышестоящего Отца ракурсом своей Должностной Компетенции ИВДИВО.  

4. План Синтеза и Стратегия подразделения разрабатываются с момента утверждения 

Столпа подразделения ИВДИВО в мае каждого синтез-года. 

5. До 1 сентября каждого синтез-года Стратегия Подразделения утверждается и сдаётся 

ИВАС Кут Хуми Фаинь и ИВАС Ипостасного явления подразделения Советом ИВО 

подразделения ИВДИВО.  



6. В конце синтез-года до 1 мая, командой подразделения подводятся итоги у ИВО, ИВАС 

Кут Хуми Фаинь, ИВАС Ипостасного явления подразделения. Завершением синтез-

года, итоговый результат становится базой для нового Плана Синтеза подразделения 

ИВДИВО. 

7. В стратегии подразделения формулируются ясные и чёткие цели, указываются сроки 

их реализации. В течение синтез-года стратегия может изменяться, дополняться, 

уточняться. 

8. Стратегия Подразделения классифицируется по срокам её реализации:   

❖ краткосрочная: на 1 год; 

❖ среднесрочная: на 2-5 лет; 

❖ долгосрочная: на 5-10 лет. 

❖ вне сроков: явление Эталонной Части ИВО и т.д.  

9. Стратегия Подразделения ИВДИВО включает: 

❖ Поручения ИВО, ИВАС Кут Хуми Фаинь, ИВАС явления подразделения 

ИВДИВО;  

❖ Cтандарты подразделения ИВДИВО; 

❖ Общие цели и задачи подразделения разработкой специфики 

подразделения ИВДИВО; 

❖ Цели и задачи каждой Организации подразделения ИВДИВО. 

Стратегические направления деятельности подразделения ИВДИВО 

1. Профессионализм и компетентность выражения ИВО, ИВ АИ ИВО, ИВАС явления 

подразделения ИВДИВО. 

2. Поручения ИВО, ИВАС Кут Хуми Фаинь, ИВАС явления подразделения ИВДИВО.  

3. Столп подразделения ИВДИВО. 

4. Нить Синтеза подразделения ИВДИВО. 

5. Ядро Синтеза подразделения ИВДИВО. 

6. Сфера подразделения ИВДИВО.  

7. Эталонная Часть ИВО, являемая подразделением ИВДИВО. 

8. Пламя, Огонь, Синтез ИВАС явления подразделения ИВДИВО. 

9. Чаша подразделения ИВДИВО. 

10. Книга подразделения ИВДИВО. 

11. Здания подразделения ИВДИВО. 

12. Экополисы подразделения ИВДИВО. 

13. Ежегодное стяжание Части Человека по номеру ВЦР подразделения ИВДИВО. 

14. Ежегодное стяжание Фа ИВО. 

15. Разработка Эталонной Мг Науки по горизонту явления подразделения. 

16. Разработка вида Человека, являемого подразделением ИВДИВО. 

17. Разработка ИВДИВО-развития подразделения ИВДИВО. 

18. Синтез-физичность явления ашрама ИВ АИ ИВО, ИВАС ИВО территорией 

подразделения ИВДИВО. 

19. Участие в проектах ИВАС явления подразделения ИВДИВО. 

20. Общие цели и задачи подразделения разработкой специфики подразделения ИВДИВО. 

21. Разработка ВЦР ответственности подразделения ИВДИВО. 

22. Планирование проведения курсов Синтеза ИВО, Школ ИВДИВО/подразделений 

ИВДИВО на территории подразделения. 

23. Праздники ИВДИВО. 

24. Региональный Съезд подразделения ИВДИВО. 

25. Новогодний Бал ИВО. 

26. Новогодние Стяжания. 



27. Синтез-деятельность подразделения ИВДИВО. 

28. Офис подразделения ИВДИВО. 

29. ЭП политика подразделения. 

30. Кадровая политика подразделения ИВДИВО. 

31. Проектная деятельность разработкой проектов в МЦ подразделения ИВДИВО. 

32. Повышение юридической, экономической, документальной грамотности Учителями 

Синтеза ИВДИВО.  

Иные цели и задачи, определяемые командой подразделения ИВДИВО. 

Подробно: 

1. Профессионализм и компетентность выражения ИВО, ИВ АИ ИВО, ИВАС 

явления подразделения ИВДИВО. 

❖ В течение синтез-года команда подразделения организует деятельность, целью 

которой является повышение качества и компетентности выражения ИВО, ИВ 

Аватар Ипостаси ИВО, ИВ Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, ИВ Аватаров 

Синтеза подразделения ИВДИВО. 

❖ Учителя Синтеза в первую очередь организуют индивидуальную системную работу 

по накоплению Огня и Синтеза с последующей его реализацией и применением 

командными тренингами, советами, занятиями. 

❖ Невозможно развитие Ипостасности за счёт команды. Личными достижениями 

каждого повышается компетентность командного выражения ИВ Аватаров ИВО 

ИВДИВО подразделением ИВДИВО. 

2. Поручения ИВО, ИВАС Кут Хуми Фаинь, ИВАС явления подразделения 

ИВДИВО.  

❖ Поручения ИВО и ИВАС, данные на Синтезах ИВО и Советах ИВО, проведённых 

Главами ИВДИВО фиксируются в Книге Поручений подразделения и включаются 

в Стратегию развития подразделения ИВДИВО. 

❖ Подготовка и публикация Книги Поручений подразделения ИВДИВО организуется 

Аватарами Совета ИВО необходимостью концентрации Огня и Синтеза ИВО и 

ИВАС.  

❖ Книга Поручений подразделения ИВДИВО сдаётся ИВАС Кут Хуми Фаинь, ИВАС 

явления подразделения. В печатном экземпляре хранится в библиотеке 

подразделения ИВДИВО физически.  

3. Столп подразделения ИВДИВО. 

❖ Столп ИВО подразделения ИВДИВО развёртывается из Зала ИВО 4194305 

ИВДИВО-Цельности, фиксируется на первую физическую ИВДИВО-Цельность 

Планеты Земля, развёртывается вокруг Планеты Земля и фиксируется границами 

территории подразделения ИВДИВО физически.  

❖ Учителя Синтеза подразделения отвечают за насыщенность Столпа подразделения 

ИВДИВО Огнём и Синтезом ипостасного явления подразделения. 

❖ Рекомендуется выявить целеполагания, разработать методики, сложить технологии, 

исследовать инструменты, наработать практики взаимодействия и 

взаимокоординации со Столпом подразделения ИВДИВО.   

4. Нить Синтеза подразделения ИВДИВО. 

❖ Нить Синтеза подразделения ИВДИВО фиксируется в центре Столпа 

подразделения, развёртывается из Зала ИВО 4194305 ИВДИВО-Цельности на 

физику Планеты Земля, фиксируясь подразделением ИВДИВО физически.  

❖ Нить Синтеза подразделения состоит из множества Ядер Синтеза, синтезирует 

Нити Синтеза Компетентных подразделения ИВДИВО, концентрирует Синтез 

ИВО, ИВ АИ ИВО, ИВАС КХ Ф, ИВАС явления подразделения. Учителям Синтеза 



подразделения ИВДИВО следует наработать дееспособность Нитью Синтеза ИВО 

подразделения ИВДИВО разработкой необходимых практик и тренингов. 

❖ Одной из задач Учителей Синтеза является эманация Синтеза проведённых 

Синтезов ИВО на территории подразделения из Ядер Синтеза, фиксирующихся в 

Нити Синтеза подразделения ИВДИВО. Данная деятельность требует организации, 

системности и методичности исполнения. 

5. Ядро Синтеза подразделения ИВДИВО. 

❖ Ядро подразделения ИВДИВО фиксируется на вершине Нити Синтеза Столпа 

подразделения ИВДИВО на полу Зала ИВО в 4194305 ИВДИВО-Цельности.  

❖ Ядро подразделения ИВДИВО переводит свою фиксацию в физический офис 

подразделения на время проведения Советов, занятий, утверждённых расписанием 

подразделения, в Зал ИВО Здания подразделения, фиксируясь на вершине Нити 

Синтеза Столпа подразделения ИВДИВО. 

❖ Ядро Синтеза каждого компетентного подразделения ИВДИВО сопрягается с 

Ядром Синтеза подразделения ИВДИВО и входит в сопряжение и взаимодействие 

при активной деятельности ипостасного ИВДИВО. 

❖ Следует наработать навыки, умения, способности, возможности взаимодействия с 

Ядром подразделения ИВДИВО. Подготовка начинается с разработки личных Ядер 

Синтеза Должностной Компетенции ИВДИВО и далее продолжается командным 

действием советами, занятиями, тренингами, обучением. 

6. Сфера подразделения ИВДИВО.  

❖ Сфера подразделения ИВДИВО есмь часть цельной Сферы ИВДИВО. 

❖ Каждым подразделением ИВДИВО развёртывается четыре Сферы ИВДИВО 

четырёх Метагалактик номером явления подразделения в каждой из четырёх 

Метагалактик. 

❖ Для дееспособности Учителям Синтеза ИВДИВО необходимо натренироваться на 

выражение ИВАС КХ Ф, Сферы ИВДИВО, ИВАС явления подразделения, Сферы 

подразделения ИВДИВО. Следует научиться выражать двойной Синтез ИВДИВО 

и подразделения ИВДИВО фиксацией двух оболочек ИВДИВО и подразделения 

ИВДИВО в синтезе.  

❖ Задачей Учителей Синтеза подразделения ИВДИВО является развёртка в Сфере 

подразделения насыщенности, плотности, концентрации, однородности Огня и 

Синтеза ИВО, ИВ АИ ИВО, ИВАС.  

❖ Рекомендуется исследовать, изучить, разработать вариативность взаимодействия со 

Сферой подразделения ИВДИВО, определяя цели и задачи данного 

взаимодействия.  

7. Эталонная Часть ИВО, являемая подразделением ИВДИВО. 

❖ Каждое подразделение ИВДИВО являет Эталонную Часть ИВО по номеру 

подразделения от 192-й в выражении ИВАС ИВО или 256-й в выражении ИВ АИ 

ИВО соответственно.   

❖ Явлением Эталонной Части ИВО идёт прямое явление ИВО на территории 

служения и Планете Земля в целом.  

❖ Явлением Эталонной Части ИВО идёт формирование Части у людей, 

развёртывается Чистота Синтеза ИВО, происходит более быстрый эволюционный 

рост человечества на Планете Земля и Планеты Земля в целом. 

❖ В начале синтез-года служения командой подразделения стяжается/обновляется 

Эталонная Часть ИВО с обновлением Ядра, Сферы, Субъядерности и цельной 

организации Эталонной Части ИВО. 

❖ В течение синтез-года планируется и осуществляется внутренняя и внешняя 

деятельность по разработке Эталонной Части ИВО, её явлению жителям 

территории служения, ПлЗ и в ИВДИВО в целом. 

 



8. Пламя, Огонь, Синтез ИВАС явления подразделения ИВДИВО. 

❖ Команда подразделения организует системную деятельность по разработке и 

профессионализации выражения ИВАС компетентного явления подразделения 

ИВДИВО Пламенем, Огнём и Синтезом ИВАС. 

❖ Данная деятельность предполагает индивидуальные и командные 

практики/тренинги/магниты/стяжания, внутреннюю и внешнюю реализацию в 

применении стяжённого Огня. 

❖ Важно разработаться явлением ИВАС подразделения ИВДИВО в четырёх 

Метагалактиках ИВО. Возможность и право действовать в той или иной 

Метагалактике определяется личной подготовкой Ипостасного ИВДИВО 

стяжанием Абсолютного Огня. 

9. Чаша подразделения ИВДИВО. 

❖ Чаша подразделения ИВДИВО фиксируется южной полусферой Сферы 

подразделения ИВДИВО, состоит из сфер, ячеек, заполнена Синтезом и Огнём 

ИВО, ИВАС явления подразделения ИВДИВО. 

10. Книга подразделения ИВДИВО. 

❖ Книга подразделения ИВДИВО хранится у ИВАС явления подразделения 

ИВДИВО.  

❖ Команда подразделения по согласованию с ИВАС подразделения ИВДИВО 

обучается чтению, расшифровке Книги подразделения, обучается применять 

полученный опыт в практической деятельности в подразделении, осваивает навыки 

стратегического планирования, погружается в специализацию подразделения 

ИВДИВО и реализует её. 

11. Здания подразделения ИВДИВО. 

❖ Здания подразделения ИВДИВО фиксируются в Синтезном Мире четырёх 

Метагалактик: Метагалактика Фа, ИВ Метагалактика, ВЦ Метагалактика, Истинная 

Метагалактика и в 64-х ВЦР Мг Фа ответственности подразделения ИВДИВО. 

❖ Здания подразделения ИВДИВО формируются Кубами Синтеза размерами 

1024х1024х1024 в явлении 256 этажей, куполом Зала ИВО высотой 512 м и шпилем 

256 м. 

❖ Здания подразделения ИВДИВО фиксируются физически границами 

подразделения ИВДИВО и развёртываются на всю территорию. 

❖ Учителя Синтеза подразделения ИВДИВО организуют деятельность в 

коллективных Зданиях подразделения дежурствами, проведением 

советов/занятий/праздников и иной деятельности, нарабатывают Столп Зданий 

подразделения и их синтез-физическое явление территорией подразделения 

ИВДИВО.    

12. Экополисы подразделения ИВДИВО. 

❖ Экополисы подразделения фиксируются в Синтезном Мире в 4-х Метагалактиках 

вокруг коллективных Зданий подразделения ИВДИВО, в 64-х ВЦ Реальностях Мг 

Фа, физически территорией подразделения ИВДИВО. 

❖ Команда подразделения организует деятельность по развитию каждого Экополиса 

и синтеза их, синтез-физичность их явления территорией подразделения ИВДИВО. 

13. Ежегодное стяжание Части Человека по номеру ВЦР подразделения ИВДИВО. 

❖ Каждый год подразделение ИВДИВО стяжает и развивает Часть ИВО Человека ВЦ 

Реальности по номеру явления подразделения ИВДИВО.  

❖ Вновь сформированное подразделение начинает с 1-й Части Образа Отца Человека 

ВЦР по номеру ВЦР служения подразделения ИВДИВО. 

❖ В начале синтез-года стяжается Ядро Синтеза Части Человека ВЦР. 

❖ Командой подразделения складывается Станца данной Части из стяжённого Ядра 

Синтеза Части ИВО. 



❖ Стяжание Ядра Части подтверждается Главами ИВДИВО у ИВАС Кут Хуми Фаинь 

отправлением заявки на согласование Главой подразделения ИВДИВО. В заявке 

указывается выявленная Станца. Если Станца некорректна, она отправляется на 

доработку. 

❖ После утверждения Станцы, команда подразделения организует деятельность по 

разработке Части в течение года, концентрируя Огонь и Синтез данной Части ИВО 

для её последующего стяжания в конце синтез-года.  

❖ В конце синтез-года, командой подразделения стяжается данная Часть ИВО 

Человека ВЦ Реальности по номеру подразделения ИВДИВО. 

❖ Стяжание Части ИВО подтверждается Главами ИВДИВО у ИВАС Кут Хуми Фаинь 

направлением заявки на согласование Главой подразделения ИВДИВО. 

❖ После подтверждения стяжания Части ИВО, подразделение стяжает следующее 

Ядро Синтеза следующей по порядку Части Человека ВЦ Реальности и выявляет 

Станцу. 

❖ Утверждённая Станца Части является Станцей подразделения ИВДИВО на год. 

❖ При обновлении Частей ИВО, необходимо обновлять стяжённые раннее Части 

Человека ВЦР. 

14. Ежегодное стяжание Фа ИВО. 

❖ В начале каждого синтез-года служения, стяжанием нового Столпа подразделения 

ИВДИВО, командой стяжается Фа ИВО. 

❖ Стяжается цельное командное Фа подразделения ИВДИВО и Фа каждого 

Ипостасного подразделения ИВДИВО. 

❖ После стяжания Фа выявляется его номер и выражение согласно Распоряжению, 

составляется общий список команды подразделения с указанием цельного 

стяжённого Фа подразделения и Фа лично каждого и направляется Главам 

ИВДИВО на утверждение у ИВАС Кут Хуми Фаинь. 

❖ При подачи заявки на согласование, в списке чётко указываются следующие данные 

компетентного ИВДИВО: ФИО, ДК ИВДИВО, личная подготовка по стяжаниям, 

стяжённое Фа. 

❖ После согласования Фа, команда подразделения входит в явление и разработку Фа 

в течение синтез-года. В подразделении организуются варианты внутренней и 

внешней деятельности по развитию стяжённого Фа. 

❖ Стяжённое Фа может изменяться в течение синтез-года служения в зависимости от 

активности и действенности компетентного ИВДИВО. 

15. Разработка Эталонной Мг Науки по горизонту явления подразделения. 

❖ Каждое подразделение определяет варианты разработки Эталонной Науки согласно 

горизонту явления подразделения ИВДИВО. 

❖ Рекомендуется организовать горизонты подразделений ИВДИВО в развитии 

соответствующих Эталонных Наук в координации с Главами Академических 

Центров МАН. 

16. Разработка вида Человека, являемого подразделением ИВДИВО. 

❖ Каждое подразделение выражает и развивает соответствующий Вид Человека в 

выражении ИВАС компетентного служения подразделения ИВДИВО. 

❖ Необходима организация деятельности ипостасными подразделения ИВДИВО по 

разработке данного вида Человека в явлении базового Огня подразделения 

ИВДИВО. 

17. Разработка ИВДИВО-развития подразделения ИВДИВО. 

❖ Учителя Синтеза подразделения ИВДИВО развивают специфику подразделения, 

начиная с формирования Образа подразделения ИВДИВО, как первого выражения 

ИВДИВО-развития до 16-го уровня явления Синтеза подразделения ИВДИВО. 

 



18. Синтез-физичность явления ашрама ИВ АИ ИВО, ИВАС ИВО территорией 

подразделения ИВДИВО. 

❖ Задачей каждого подразделения является синтез-физичность явления 

ашрама/общины ИВ АИ ИВО и ИВАС ИВО служения подразделения, организацией 

необходимой среды, атмосферы, концентрации, плотности, однородности Огня и 

Синтеза ИВ АИ ИВО и ИВАС ИВО. 

❖ Реализуя данную цель, команда развивает, как внешнюю среду подразделения, 

организуя все необходимые условия физически, так и воспитывает внутреннюю 

чистоту выражения ИВ АИ и ИВАС служения собою. 

19. Участие в проектах ИВАС явления подразделения ИВДИВО. 

❖ Команда подразделения выявляет проекты, которыми занимаются ИВАС служения 

подразделения и планирует совместную деятельность по реализации данных 

проектов синтез-физически.  

20. Общие цели и задачи подразделения разработкой специфики подразделения 

ИВДИВО. 

❖ Команда подразделения в синтезе с ИВАС явления подразделения ИВДИВО 

советами, мозговыми штурмами, занятиями определяет перспективы и цели 

развития подразделения ИВДИВО, развитие территории служения в Огне и в 

Материи.   

❖ Сформированный план согласовывается у ИВАС явления подразделения ИВДИВО 

и организуется деятельность по его реализации. 

❖ В конце синтез-года подводится итог у ИВАС и определяются следующие 

перспективы развития подразделения ИВДИВО. 

21. Разработка ВЦР ответственности подразделения ИВДИВО. 

❖ Команда подразделения ИВДИВО развивает порученные ВЦР Метагалактики Фа, 

действуя в Зданиях и Экополисах подразделения ИВДИВО, взаимодействуя с ИВ 

Аватарами ИВО ВЦ Реальностей Мг Фа, организуя и фиксируя координацию ВЦР 

и физики, являя синтез-физичность Экополисов ВЦР территорией подразделения 

ИВДИВО.  

22. Планирование проведения курсов Синтеза ИВО, Школ ИВДИВО/подразделений 

ИВДИВО на территории подразделения. 

❖ Команда определяет перспективу развития подразделения ИВДИВО курсами 

Синтезов ИВО и Школ ИВДИВО/подразделений ИВДИВО с ИВАС Кут Хуми 

Фаинь, ИВАС явления подразделения. 

❖ Рекомендуется простраивать стратегию развития подразделения Синтезами ИВО и 

Школами ИВДИВО/подразделений ИВДИВО на среднесрочный период (до 5 лет) 

и долгосрочный период (до 10 лет). Так как с момента утверждения плана развития, 

всё подразделение включается в переподготовку с накоплением и концентрацией 

необходимых Условий, Огня и Синтеза, переподготовку каждого Ипостасного 

подразделения и жителей подразделения с формированием единой цельной линии 

развития подразделения ИВДИВО Синтезом ИВО.  

❖ Выбор Школ определяется рекомендацией ИВАС Кут Хуми Фаинь, ИВАС явления 

подразделения ИВДИВО, устремлённостью команды подразделения.  

❖ Деятельность Школ нацелена на преображение среды территории, развитие 

подразделения, разработку специфики подразделения, развитие Ипостасных 

ИВДИВО. 

23. Праздники ИВДИВО. 

❖ Согласно Регламенту Праздников ИВДИВО, каждое подразделение в начале 

синтез-года определяет Праздники, которые будут физически развёрнуты на 

территории подразделения командой Учителей Синтеза подразделения ИВДИВО. 

❖ Рекомендуется проводить физически в подразделении минимально один Праздник 

ИВДИВО.   



❖ Форма проведения определяется командой. 

❖ В начале синтез-года составляется расписание Праздников ИВДИВО, проводимых 

на территории подразделения с фиксацией ответственного за их организацию и 

проведение. 

❖ Расписание Праздников утверждается у ИВАС явления подразделения ИВДИВО, 

стяжается Праздничная Теофа подразделения ИВДИВО на год.  

24. Региональный Съезд подразделения ИВДИВО. 

❖ Каждое подразделение ИВДИВО в период с июня по август организует и проводит 

Региональный Съезд подразделения. 

❖ Региональный Съезд может проводиться в рамках одного подразделения, при этом 

рекомендуется расширение масштаба Съездов на весь регион. 

❖ Команды подразделений ИВДИВО, действующие на территории одного региона, 

стратегически планируют проведение Регионального Съезда синтезом 

подразделений Региона служения. 

❖ Региональный Съезд планируется в начале синтез-года служения, фиксируется в 

Стратегии подразделения ИВДИВО, утверждается у ИВАС Кут Хуми Фаинь, 

ИВАС подразделения служения и этим за год начинается подготовка Учителей 

Синтеза, жителей и всей территории в целом к Региональному Съезду 

подразделения ИВДИВО. 

❖ Четверица (Мыслеобраз, Цель, Задача, Устремление) Регионально Съезда 

утверждается минимально за 3 месяца до проведения Съезда, необходимостью 

организации среды и качественной подготовки к Региональному Съезду. 

25. Новогодний Бал ИВО. 

❖ Новогодний Бал ИВО ежегодно проводится каждым подразделением ИВДИВО 

последним месяцем календарного года. 

❖ Целью Бала является развитие этики, светскости, стиля, изысканности, 

элегантности, культуры общения и взаимодействия в ИВДИВО. 

❖ Формат и содержание, дата и место проведения Новогоднего Бала ИВО 

определяются каждым подразделением индивидуально.  

26. Новогодние Стяжания. 

❖ Новогодние стяжания (с 24.12 по 8.01) фиксируются в Стратегии подразделения в 

начале синтез-года, этим начинается подготовка подразделения к Новогодним 

Стяжаниям ИВДИВО. 

❖ В период Новогодних Стяжаний рекомендуется войти в максимальную активацию 

и выразимость специфики подразделения ИВДИВО и включить перспективные 

цели и задачи подразделения в Новогодние Стяжания. 

27. Синтез-деятельность подразделения ИВДИВО. 

❖ В начале синтез-года рекомендуется составление общего расписания 

подразделения на год с фиксацией Советов ИВО, Советов ИВДИВО, Праздников 

ИВДИВО/подразделений ИВДИВО, Синтезов ИВО, Школ 

ИВДИВО/подразделений ИВДИВО, датами Новогодних Стяжаний, Новогоднего 

Бала ИВО, Регионального Съезда и иных ключевых мероприятий, простраивая тем 

самым цельность синтез-деятельность подразделения на год служения.  

❖ Расписание синтез-деятельности подразделения ИВДИВО на следующий месяц 

формируется, утверждается и публикуется в период до завершения действующего 

месяца.  

❖ Утверждением синтез-деятельности у ИВАС Кут Хуми Фаинь, расписание 

подразделения встраивается в цельное расписание ИВДИВО. Утверждением 

расписания у ИВАС явления подразделения, деятельность команды встраивается в 

цельность синтез-деятельности ИВ Аватаров Синтеза подразделения синтез-

физически.  



❖ Фиксацией совета/занятия в расписании подразделения, с указанием точного 

времени его проведения, в момент начала совета/занятия на команду фиксируется 

Ядро Синтеза подразделения ИВДИВО, импульсно эманируя Огонь на всю 

территорию подразделения ИВДИВО. 

28. Офис подразделения ИВДИВО. 

❖ Офис подразделения ИВДИВО является физической фиксацией Зала ИВО, Зала 

ИВАС ипостасного явления подразделения ИВДИВО. 

❖ Организация пространства офиса подразделения предполагает выражение Стиля 

ИВАС подразделения служения.  

❖ Задачей компетентных служащих подразделения является накопление, 

концентрация и развёртка Огня и Синтеза ИВАС служения подразделения в офисе 

подразделения ИВДИВО. 

❖ Столп коллективных Зданий подразделения ИВДИВО развёртывается границами 

территории подразделения физически и фиксируется офисом подразделения 

ИВДИВО. 

❖ Офис подразделения есмь физическая фиксация ашрама ИВАС явления 

подразделения ИВДИВО с концентрацией Условий и Синтеза ИВДИВО. 

❖ Подразделениям ИВДИВО рекомендуется внести в стратегию подразделения 

приобретение в собственность физического офиса подразделения ИВДИВО. 

29. ЭП политика подразделения ИВДИВО.  

❖ Каждая команда индивидуально с ИВАС явления подразделения ИВДИВО 

определяет энергопотенциальную политику подразделения.  

❖ Все решения по ЭП и ЭП политики подразделения принимаются Советом ИВО и 

утверждаются у ИВАС. 

30. Кадровая политика подразделения ИВДИВО. 

❖ Каждому подразделению рекомендуется продумать и организовать кадровую 

политику подразделения ИВДИВО. 

❖ Рекомендуется синтезировать обучение кадровой политике, как таковой и 

отдельным специализациям у ИВАС и физически в образовательных учреждениях.   

31. Проектная деятельность разработкой проектов в МЦ подразделения ИВДИВО. 

❖ Метагалактический Центр есмь официальное юридическое выражение ИВДИВО на 

физике.  

❖ МЦ территории адаптирует Огонь ИВДИВО для окружающих.  

❖ Деятельность МЦ территории организуется проектами, руководителями которых 

являются Аватары Совета ИВО и Владыки ИДИВО, остальной состав 

подразделения является участниками данных проектов.  

❖ При устремлении каждый Учитель Сферы и Ипостась Синтеза может стать 

руководителем проекта МЦ территории и развивать его.  

❖ Проектная деятельность в МЦ регламентируется, документально оформляется и 

фиксируется Руководителем МЦ территории.   

32. Повышение юридической, экономической, документальной грамотности 

Учителями Синтеза ИВДИВО.  

❖ Повышение юридической, экономической, документальной и иной грамотности 

повышает профессионализм и устойчивость действия в ИВДИВО.  

❖ Компетентность общения и взаимодействия с социумом, государственными 

структурами напрямую зависит от уровня образованности, знания, понимания, 

владения, оперирования, применения существующих стандартов, законов, 

регламентов, правил и иной нормативной базы, что позволяет развивать ИВДИВО 

более профессионально и компетентно.  

❖ Грамотность Учителей Синтеза это не только личное дело каждого, так как 

Учитель Синтеза ИВДИВО есмь физический выразитель ИВО и представитель 

ИВДИВО на физике.  



 

Иные цели и задачи, определяемые командой подразделения ИВДИВО. 

 

Формы реализации Стратегии Подразделения ИВДИВО: 

 

1. Внутренняя работа Учителей Синтеза: индивидуальные и командные 

стяжания/миракли/магниты/практики/тренинги. 

2. Синтез-деятельность подразделения: советы, занятия, круглые столы, мозговые 

штурмы, совещания, дискуссии и т.д. 

3. Участие в социальных проектах: форумы, конференции, гранты и т.д. 

4. Организация и проведение форумов, конференций, презентаций, лекций, семинаров 

командой подразделения ИВДИВО. 

5. Иные формы внутренней и внешней деятельности решением команды Подразделения 

ИВДИВО. 

 

Каждому подразделению ИВДИВО рекомендуется итогом каждого синтез-года 

публиковать краткие итоги деятельности по данным и иным направлениям развития 

подразделения ИВДИВО с целью формирования базы данных и обобщения опыта явления 

подразделений ИВДИВО синтез-физически.  

 

 

Глава Академического Центра Науки Плана Синтеза 

Глава подразделения ИВДИВО Санкт-Петербург 

Светлана Тураева 


